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TOP 1 Büro für Bürgerbeteiligung und 
Ehrenamt auf Social Media

Instagram

• Seit Ende September „live“

• Ziel: Erreichung neuer Zielgruppen, Vernetzung mit 

Vereinen und Organisationen, Aufmerksamkeit bei 

politischen Entscheidern

• Inhalt: Vorstellung der Personen und Dienstleistungen, 

Werbung für Veranstaltungen und Engagementangebote, 

Einblicke in Organisationen, Transportieren von Humor

• Kurzer Einblick
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Corporate Volunteering

Was ist das?

1. Unternehmen haben ab einer bestimmten Größe ein 

Konzept, das festlegt, wie sie sich gesellschaftlich (in der 

Region) engagieren.

2. Dieses Konzept ist verbunden mit Nachhaltigkeitszielen, 

die ein Unternehmen erreichen will.

3. Umsetzung: Mitarbeiter*innen können gemeinnützige 

Organisationen im Rahmen ihrer Arbeitszeit für einen Tag 

(bis zu 8 Stunden) unterstützen, oft an einem Team-Tag.
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Corporate Volunteering

Das Angebot

Unternehmen sind auf der Suche nach Projekten für 8-15 

MA, die einen Tag etwas Gutes tun dürfen

Voraussetzung

• Haben Sie generell Zeit, Lust und Ideen zu Projekten, die 

Sie aus eigener Kraft nicht stemmen können?

Steht in diesem oder im nächsten Jahr etwas Großes an? 

Wünschen Sie sich immer mal so ein Team, das mal 

anpackt oder Abwechslung in den Alltag bringt?

• Hauptamtliche*r, die Zeit für Planung hat
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https://secure.erlangen.de/erl

angen/form/alias/erlangen/co

rporate-volunteering/

Unter diesem Link 

können Sie ein Projekt 

melden:



Was macht eigentlich ein 
Kulturdolmetscher?

Vorstellung Kulturdolmetscherin

Ausbildung

Einsatzbereiche

…
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Anerkennung und 
Wertschätzung
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Was heißt 

das für 

mich?
Was fehlt?

Was haben 

wir in 

Erlangen?
Was 

brauchen 

wir?



Befragung Babyboomer 

Erkenntnisse für das Ehrenamt (Auszüge)

• 48,7% können sich ein Ehrenamt im Ruhestand 

vorstellen; 22,2% haben sich noch keine Gedanken 

gemacht

• Top-Bereiche: Beratung, Kultur und Kreatives, 

Natur+Umwelt, Sport und Bewegung  (mind 30%)

• Bezug zur Erwerbsarbeit ist irrelevant (75% sind offen, 

knapp 10% sagen „keinesfalls“)

• Stärken, die Befragte einbringen wollen: Kreativität, 

Teamfähigkeit, Verantwortungsbereitschaft
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122 Personen haben an der 
Umfrage teilgenommen,

Die meisten davon gehen in 

mehr als 2 Jahren in den 

Ruhestand

Allg Verwaltung und Jugend, 

Familie/Soziales waren die 

am stärksten vertretenen 

Bereiche



Befragung Babyboomer

Erkenntnisse für das Ehrenamt 

• ¾ der Befragten können sich KEIN digitales Engagement 

vorstellen

• 17,8% wären an einem gesellschaftspolitischen Ehrenamt 

interessiert (Beiräte)

• Projekt-Gründung: für die Hälfte nur mit anderen 

vorstellbar, für 1/3 keinesfalls

• Funktionen im Verein: für ca. 40% denkbar, wenn 

Rahmenbedingungen bekannt sind

• Zeitliche Vorstellungen: flexibel (52,7%), regelmäßig 

(38,4%)
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Sonstiges

3. Ehrenamtsbrunch

Thema: Wie machen wir auf uns 

aufmerksam – Ehrenamt mit 

Wow-Faktor? 

9.11. 9:30-14 Uhr Kreuz+Quer

UKER – YouCare

Bürger*innen-Veranstaltung des 

Ethik-Kommittees Uni-Klinik: 

Gemeinsam gegen Einsamkeit –

Projektentwicklung 

10.11. 12-16 Uhr E-Werk

Kulturshaker- Herein 

in den Verein

Sind wir wirklich offen für andere 

Kulturen, wie offener werden?

Veranstaltungsreihe, Start am 16.11. 

10-13 Uhr Anton-Bruckner-Str. 2
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Danke fürs 
Kommen! 
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